
Lettre de rentrée 2025 - SBSSA

« Pour tenir la promesse républicaine de l’école : élever le niveau général et donner les mêmes chances à tous. »

L’équipe des IEN SBSSA

Composition du groupe des IEN

-Fatima HAGOUR

-Richard HEUZE

-Kamel M’ZALI (CMI)

-Cécile PIGNON

-Allyson RENARD

-Céline VAUCLIN

Répartition des dossiers et des 

établissements

La répartition des dossiers entre les différents 

inspecteurs est disponible sur le site 

académique SBSSA. Elle reprend les notions 

d’inspection de filière et de correspondance 

d’établissement :

-L’inspecteur de filière accompagne les 

rénovations des diplômes de la filière et veille au 

déroulement des examens concernés, 

conformément aux textes réglementaires ;

-L’inspecteur correspondant d’établissement 

mène l’accompagnement individuel et collectif 

des enseignants du secteur SBSSA de 

l’établissement concerné, il accompagne les 

projets d’équipe en lien avec le chef 

d’établissement

Equipe des 

inspecteurs de 

l’Éducation 

nationale SBSSA

Contribuer à la maîtrise des savoirs fondamentaux et au 

développement des compétences psychosociales

Cet enjeu est primordial pour la réussite de nos élèves de 

lycée professionnel, que ce soit en termes d’insertion 

professionnelle ou de poursuite d’études. Toutes les 

disciplines doivent contribuer à l’acquisition des 

compétences professionnelles et transversales.

Accompagner les usages de 

l’intelligence artificielle

Le développement de l’utilisation de 

l’intelligence artificielle par les élèves rend 

indispensable l’accompagnement par les 

enseignants. 

Un cadre d’usage de l’intelligence artificielle 

ainsi que des ressources ont été publiés 

pour permettre une réflexion en 

établissement sur les pratiques 

pédagogiques.

Mieux former les futurs enseignants et ceux 

entrants dans le métier 

Les enseignants stagiaires et les enseignants 

nouvellement titularisés bénéficieront de 

formations disciplinaires et transversales pour 

leur permettre de mieux accompagner et faire 

réussir les élèves.

Les enseignants contractuels bénéficient 

également d’un parcours de formation et de 

nouvelles modalités de préparation aux 

concours CAPLP du secteur SBSSA.

Accompagner les équipes

Le groupe des IEN SBSSA porte l’idée d’innover et d’enseigner 

autrement. Il est engagé, entre autres, dans le développement des 

compétences psychosociales et langagières, les usages de 

numérique et de l’intelligence artificielle en proposant des dispositifs 

de formations de formations du secteur SBSSA pour accompagner 

les enseignants et contribuer au bien-être et à la réussite des 

élèves.
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Actualités du 

secteur SBSSA

Le secteur SBSSA s’inscrit

pleinement dans plusieurs

objectifs mentionnés dans la

circulaire de rentrée :

https://sbssa.ac-versailles.fr/spip.php?article1799
https://www.education.gouv.fr/cadre-d-usage-de-l-ia-en-education-450647
https://www.unesco.org/fr/articles/referentiel-de-competences-en-ia-pour-les-enseignants
https://www.ac-versailles.fr/stagiaires-temps-plein-2nd-degre-126917
https://www.ac-versailles.fr/neotitulaires-2nd-degre-126920
https://www.ac-versailles.fr/parcours-d-accompagnement-des-personnels-enseignants-et-d-education-2nd-degre-contractuels-128655
https://www.ac-versailles.fr/sciences-biologiques-et-sciences-sociales-appliquees-sbssa-127016
https://eduscol.education.fr/3898/circulaire-de-rentree

