
Accueil, accompagnement des néotitulaires SBSSA

Collège Jean Moulin, ST Michel sur Orge le 11 octobre
Lycée Jean Perrin, Longjumeau, le 14 Octobre 2021



• Matin
– Accueil
– contexte d'enseignement : l'établissement
– Notion de professionnalisation et d’accompagnement

• Après-midi 
– Les rendez-vous de carrière (PPCR)
– Carte de navigation professionnelle 
– Emergence des besoins d’accompagnement et inscription aux ateliers 

thématiques

Programme de la journée



• En cercle, en 
binômes de 
voisins immédiats

• Chaque binôme a 
2 minutes  pour 
échanger. 

Accueil

Chacun présente son 
voisin au groupe en 
livrant ce qu’il/elle avait 
envie de partager / et un 
point de réussite



Problématique 

En tant que néotitulaire nouvellement

nommé dans un établissement,

comment réussir son intégration et son

acculturation à cet établissement ?



Ateliers



Exercer sa responsabilité 

au sein d’un établissement

Exercer sa responsabilité 

dans la classe

Exercer sa responsabilité 

au sein du système éducatif

Conclusion : mission de professeur 



 Bienvenue dans l'académie de Versailles



Qui sont les néotitulaires – Rentrée 2021

Interne(4) 7%

Externe (48) 89%

Examen réservé (2) 4%

répartition des néotitulaires par mode de 
recrutement

Interne Externe Examen réservé

BSE (47) 84%

STMS (8) 14%

Coiffure(1) 2%

répartition des néotitulaires par discipline

BSE STMS Coiffure
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Répartition des néotitulaires par discipline

BSE STMS Coiffure

Qui sont les néotitulaires ?



L’académie de Versailles

Contexte académique



Axes de travail – priorités de rentrée



1- Poursuivre la transformation de la voie professionnelle :

2- Enseigner et évaluer par compétences

3- Renforcer les compétences numériques pour relever les 
défis de demain

…
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Axes de travail – Priorités de rentrée



Transformation de la voie professionnelle 

 Donner du sens aux enseignements généraux en les 
rendant plus concret / français ou maths physique 
chimie –

 Croisement du RAP et du programme 
d’enseignement général – Egalité de l’enseignement 
professionnel et de la discipline d’enseignement 
général 

La co-intervention

 Aboutissement  d’un projet pluridisciplinaire 
marquant

 Prenant appui sur l’expérience et les compétences 
acquises en  établissement  et en PFMP

 Gestes professionnels liés au métier / sentiment 
d’appartenance 

Le chef d’oeuvre

 2nde - renforcement en français & Maths et choix de 
la spécialité

 1ère - consolidation des acquis et réflexion sur le 
projet d’avenir

 Term – prépa insertion professionnelle ou poursuite 
d’étude

Consolidation, 
accompagnement 

personnalisé, préparation 
de son projet d’avenir



1
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 Corine CORDON corine.cordon@ac-versailles.fr

 Patricia DUSSART      patricia.dussart@ac-versailles.fr

 Fatima HAGOUR fatima.hagour@ac-versailles.fr

 Richard HEUZE (CM)           richard.heuze@ac-versailles.fr

 Jérémie RANQUE (FF)       Jeremie.ranque@ac-versailles.fr

 Brigitte ROUGIER* brigitte.rougier@ac-versailles.fr

Les Inspecteurs SBSSA
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ORGANISATION DU CORPS D’INSPECTION



Accompagnement professionnel des 
enseignants



Filatre D. Rapport du Comité de suivi de la réforme de la formation des enseignants, 2016.

Formation d’un enseignant : un processus graduel

http://cache.media.education.gouv.fr/file/2016/19/2/Formation_des_enseignants_Rapport_N6_FTLV_674192.pdf


La réforme en schéma 

Accompagnement du parcours professionnel : tout au long de la vie professionnelle

Trois rendez-vous de carrière  pour apprécier la valeur professionnelle

Il s'agit d'un temps d'échange sur les compétences acquises et sur les perspectives 
d'évolution professionnelle.  

Parcours professionnels, carrières et rémunérations (PPCR)



Les RV de carrière – le compte-rendu d’évaluation professionnelle



Préparer son rendez-vous de carrière : 
renseignement du guide



Préparer son rendez-vous de carrière : 
renseignement du guide



Préparer son rendez-vous de carrière : 
renseignement du guide
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Compétences communes
à tous les professeurs et personnel d’éducation

Faire partager les valeurs de la République

Inscrire son action dans le cadre des principes fondamentaux 
du système éducatif et dans le cadre réglementaire de 
l’école.
Connaître les élèves et les processus d’apprentissage

Prendre en compte la diversité des 
élèves

Accompagner les élèves dans leur parcours de formation

Agir en éducateur responsable et selon des principes éthiques

Maîtriser la langue française à des fins de communication

Utiliser une langue vivante étrangère dans les situations 
exigées par son métier

Intégrer les éléments de la culture numérique nécessaires à 
l’exercice de son métier

Coopérer au sein d’une 
équipe

Contribuer à l’action de la communauté éducative

Coopérer avec les parents d’élèves

Coopérer avec les partenaires de l’école

S’engager dans une démarche individuelle et collective de 
développement professionnel

P5

P1

P2

P3

P4

Compétences communes à tous les professeurs

Maîtriser les savoirs disciplinaires et leur 
didactique

Maîtriser la langue française dans le cadre de son 
enseignement

Construire, mettre en œuvre et animer des situations 
d’enseignement et d’apprentissage prenant en compte la diversité 
des élèves

Organiser et assurer un mode de fonctionnement du 
groupe favorisant l'apprentissage et la socialisation des 
élèves

Évaluer les progrès et les acquisitions des élèves



Repérage des besoins d’accompagnement prioritaires 

Réalisation d’une carte de 
navigation professionnelle

1 : à consolider

2 : satisfaisant

3 : très satisfaisant 

4 : expert



Maîtrise des savoirs 

disciplinaires et 

didactiques (P1)

Mise en œuvre et 

animation des situations 

d’apprentissage
(C3, 4 et P3 )
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S’engager dans 

une démarche 

individuelle et 

collective de 

développement 

personnel

(P 14)

Evaluation 

des progrès 

et 

acquisition 

des élèves 
(P5) 
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Repérage des besoins de formation : proposition d’outil



Consolider et développer les compétences professionnelles : 
quelques pistes

•    L’expérience professionnelle (exercice du métier)

• Le Plan Académique de Formation(PAF) et les formations d’initiative locale  

• L’accompagnement disciplinaire (3 jours en 2020-2021)

• Les stages en milieu professionnel 

• La formation en ligne (parcours m@gistère)

• La mutualisation de pratiques 

• Le suivi des évolutions scientifiques, technologiques, professionnelles et 
réglementaires…



Professionnalisation / aspects disciplinaires 
2021- 2022

Présentation des ateliers disciplinaires


