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College Jean Moulin, ST Michel sur Orge le 11 octobre
Lycée Jean Perrin, Longjumeau, le 14 Octobre 2021

Accueil, accompagnement des néotitulaires SBSSA



Programme de la journée

e Matin

— Accueil
— contexte d'enseignement : |'établissement
— Notion de professionnalisation et d'accompagnement

* Apres-midi
— Les rendez-vous de carriere (PPCR)
— Carte de navigation professionnelle

— Emergence des besoins d'accompagnement et inscription aux ateliers
thématiques



 En cercle, en
binOmes de
voisins immeédiats

 Chaque binome a

2 minutes pour
échanger.

Accueil

| EOUR_BE FABLE|

Chacun présente son
voisin au groupe en
livrant ce qu’il/elle avait
envie de partager / et un
point de réussite
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Problématique

En tant que néotitulaire nouvellement
nommé dans un établissement,
comment réussir son intégration et son

acculturation a cet établissement ?



Ateliers
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Conclusion : mission de professeur

Exercer sa responsabilité
au sein d’un établissement

Exercer sa responsabilite
dans la classe




= Bienvenue dans |I'académie de Versailles



Qui sont les néotitulaires — Rentree 2021

répartition des néotitulaires par mode de répartition des néotitulaires par discipline

recrutement )
Coiffure(1) 2%

Examen réservé (2) 4% Interne(4) 7%

s

STMS (8) 14%

BSE (47) 84%
O esk (47)

Externe (48) 89%

Interne Externe = Examen réservé

m BSE = STMS = Coiffure



Qui sont les néotitulaires ?

Répartition des néotitulaires par discipline
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Contexte académique

L'académie de Versailles
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Axes de travail — priorités de rentrée

ACADEMIE
DE VERSAILLES

Lk

PROJET
ACADEMIQUE

2021-2024

APPRENDRE
S'EPANOUIR
SE TRANSFORMER




Axes de travail — Priorités de rentrée

1- Poursuivre la transformation de la voie professionnelle :

2- Enseigner et évaluer par compétences

3- Renforcer les compétences numériques pour relever les
défis de demain
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Transformation de la voie professionnelle s .

La co-intervention

Le chef d’oeuvre

Consolidation,
accompagnement
personnalisé, préparation
de son projet d’avenir
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Donner du sens aux enseignements généraux en les
rendant plus concret / francais ou maths physique
chimie —

Croisement du RAP et du programme
d’enseignement général — Egalité de I'enseignement
professionnel et de la discipline d’enseignement
général

Aboutissement d’un projet pluridisciplinaire
marquant

oW

Prenant appui sur I'expérience et les compétences ) % .
acquises en établissement et en PFMP Y
Gestes professionnels liés au métier / sentiment 2

7 ; o e
d’appartenance ARTIETIQU

‘ ECULTUREL!
©

2nde - renforcement en francais & Maths et choix de ®

la spécialité

1¢re - consolidation des acquis et réflexion sur le
projet d’avenir

Term — prépa insertion professionnelle ou poursuite
d’étude



Les Inspecteurs SBSSA

Corine CORDON corine.cordon@ac-versailles.fr

Patricia DUSSART patricia.dussart@ac-versailles.fr

Fatima HAGOUR fatima.hagour@ac-versailles.fr

Richard HEUZE «cw) richard.heuze@ac-versailles.fr

Jéremie RANQUE ¢» Jeremie.ranque@ac-versailles.fr

Brigitte ROUGIER*  Dbrigitte.rougier@ac-versailles.fr



mailto:corine.cordon@ac-versailles.fr
mailto:patricia.dussart@ac-versailles.fr
mailto:fatima.hagour@ac-versailles.fr
mailto:richard.heuze@ac-versailles.fr
mailto:Jeremie.ranque@ac-versailles.fr
mailto:brigitte.rougier@ac-versailles.fr

ORGANISATION DU CORPS D’INSPECTION

Suivi D’une

Ou Plusieurs
Filieres

« Animation pédagogique
* Suivi des examens et
concours
*Suivi des CCF
* VAE
* Expertise des
équipements

INSPECTEUR

Correspondant
de plusieurs
établissements

* Inspection de I'ensemble

des
enseignants SBSSA dans
I’établissement
* Recrutement des
enseignants
« Accompagnement des
équipes
* Suivi et conseil aux
enseignants
* Conseil et expertise
aupres du Chef
d’établissement

Autres
missions

« Missions
transversales.

Conseiller technique,
aupres d’'une DSDEN
(direction des services
départementaux de
I’Education nationale)
ou de

I'apprentissage
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> Accompagnement professionnel des
enseighants



Formation d’un enseignant : un processus graduel

Le continuum

M1, M2, T1, T2, T3

période 1 HND  piioge; D pgiode s

Se préparer a devenir Se former et

enseignant ou personnel apprendre le
d’éducation métier
Formation

. . - universitaire
Formation universitaire .
professionnelle

(EAP, UE préprofessionnalisation...)
Master MEEF

Parcours adaptés

Puis
Accompagnement
Autres voies dans I'entrée dans le
d'accés Préparation métier

aU concours
{une expérience (tutorat, P.ALF.......)

professionnelle
préalable ou non)

Consolider ses
compeétences et
développer son

expertise

Développement
Professionnel continu

(P.AF.)

Filatre D. Rapport du Comité de suivi de la réforme de la formation des enseignants, 2016.



http://cache.media.education.gouv.fr/file/2016/19/2/Formation_des_enseignants_Rapport_N6_FTLV_674192.pdf

Parcours professionnels, carrieres et rémunérations (PPCR)

La réforme en schéma

: “ 5. 1< '..( ':
RDV Carriére s RDV Carriére L RDV Carriére
6éme N o 8éme - Hors classe

Accompagnement formation, tutorat...

Master 2
Titularisation

Missions spécifiques...

Accompagnement du parcours professionnel : tout au long de la vie professionnelle

Trois rendez-vous de carriere pour apprécier la valeur professionnelle

Il s'agit d'un temps d'échange sur les compétences acquises et sur les perspectives
d'évolution professionnelle.



Les RV de carriere — le compte-rendu d’évaluation professionnelle
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Préparer son rendez-vous de carriere :
renseignement du guide

Le document de référence de l'entretien a pour objectif de servir de conducteur pour le ou les
entretiens professionnels. S’il le souhaite, I'agent a la possibilité de le renseigner et, le cas échéant,
de le remettre avant ou lors du ou des entretiens. En ce cas, le nombre de ligne maximum est indiqué
pour les items concernés.

Dans le cadre de l'entretien avec l'inspecteur, I'observation effectuée pourra contribuer a nourrir les
échanges.

| - Le parcours professionnel

» Postes occupés avant 'accés au corps : (données disponibles dans i-prof)
» Postes occupés depuis I'acceés au corps : (données disponibles dans i-prof)
» Fonctions et missions particuliéres exercées

Dans chacun des items ci-dessus, il précise les éléments de contexte jugés significatifs sur les postes
occupeés.



Préparer son rendez-vous de carriere :
renseignement du guide

Il - Compétences mises en ceuvre dans le cadre de son parcours professionnel

1 - L’agent dans son environnement professionnel propre (la classe, le CDI, la vie
scolaire, le CIO) : compétences liées a la maitrise des enseighements, compétences
scientifiques, didactiques, pédagogiques, éducatives et techniques

L’agent expose les réalisations et les démarches qui lui paraissent déterminantes pour caractériser la
mise en ceuvre de ses compétences et leur contribution aux progres et au développement de tous les
éleves (20 lignes maximum)

2 - L’agent inscrit dans une dimension collective

L’agent s’appuie sur quelques exemples concrets et contextualisés pour analyser sa participation au
suivi des éléeves, a la vie de I'école/I'établissement et son implication dans les relations avec les
partenaires et 'environnement (20 lignes maximum).



Préparer son rendez-vous de carriere :
renseignement du guide

3 - L’agent et son engagement dans une démarche individuelle et collective
de développement professionnel

L’agent décrit les démarches accomplies pour développer cette compétence telle qu’explicitée dans le
référentiel et formule ses besoins d’accompagnement (10 lignes maximum,).

lll - Souhait(s) d’évolution professionnelle, de diversification des fonctions

L’agent qui le souhaite formule ses souhaits d’évolution professionnelle et de diversification des
fonctions : tuteur, coordonnateur, formateur, formateur académique, mobilité vers d’autres types
d’établissement scolaires, vers d’autres publics (établissement en EP, éleves a besoins éducatifs
particuliers, college, lycée, post bac, enseignement a [l'étranger,...), vers d’autres métiers de
l'enseignement, vers les corps d’encadrement, vers d’autres corps de la fonction publique, efc.
(20 lignes maximum).



P1

P2

P3

Compétences communes
a tous les professeurs et personnel d’éducation

Faire partager les valeurs de la République

8

Inscrire son action dans le cadre des principes fondamentaux
du systeme éducatif et dans le cadre réglementaire de

9

I’école.
Connaitre les éléves et les processus d’apprentissage

10

Prendre en compte la diversité des

11

éleves

Accompagner les éléves dans leur parcours de formation

12

Agir en éducateur responsable et selon des principes éthiques

13

Maitriser la langue frangaise a des fins de communication

14

Utiliser une langue vivante étrangere dans les situations
exigées par son métier

Intégrer les éléments de la culture numérique nécessaires a
I’exercice de son métier

Coopérer au sein d’une
équipe
Contribuer a I'action de la communauté éducative

Coopérer avec les parents d’éléves

Coopérer avec les partenaires de I'école

S’engager dans une démarche individuelle et collective de
développement professionnel

Compétences communes a tous les professeurs

Maitriser les savoirs disciplinaires et leur
didactique

P4

Maitriser la langue frangaise dans le cadre de son
enseignement

P5

Construire, mettre en ceuvre et animer des situations
d’enseignement et d’apprentissage prenant en compte la diversité
des éléves

Organiser et assurer un mode de fonctionnement du
groupe favorisant I'apprentissage et la socialisation des
éléves

Evaluer les progres et les acquisitions des éléves



Repérage des besoins d’accompagnement prioritaires

Réalisation d’une carte de
navigation professionnelle

: a consolider

. satisfaisant

. trés satisfaisant
. expert

WD



S’engager dans
une démarche
individuelle et

collective de
développement
personnel
(P 14)

Maitrise des savoirs
disciplinaires et
didactiques (P1)

< 4

_: 4
Mise en ceuvre et
animation des situations

d’apprentissage
(C3, 4 et P3)

Evaluation
des progres
et
acquisition
des éleves
(P5)



Repérage des besoins de formation : proposition d’outil
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Consolider et développer les compétences professionnelles :
quelques pistes

e L'expérience professionnelle (exercice du métier)

* Le Plan Académique de Formation(PAF) et les formations d’initiative locale
* L'accompagnement disciplinaire (3 jours en 2020-2021)

* Les stages en milieu professionnel

* Laformation en ligne (parcours m@gistere)

* La mutualisation de pratiques

* Le suivi des évolutions scientifiques, technologiques, professionnelles et
réglementaires...



> Professionnalisation / aspects disciplinaires
2021- 2022
Présentation des ateliers disciplinaires



