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3. Evaluation par compétences : apprécier
le degré d’acquisition




schpbu Comment positionner I'éleve?

Liberté
alité
Fraternité

La compétence ne s’observe pas.
Ce sont ses manifestations que l'on observe dans l'activité,
autrement dit : son résultat.

Evaluer une compétence , c’est donc porter un jugement qui
repose sur des observations relatives :

e au résultat de l'activité, au regard de critéres de performance

* a la fagon de faire de I'intéressé, au regard de criteres de
conformité par rapport a des normes établies




3.Evaluer par compétences

e Evaluer la compétence — laction de ...

Evaluer la compétence, c’est porter un jugement
gui repose sur des observations relatives :

au résultat de
I'activite, au regard de
criteres de
performance

a la facon de faire de
I'intéressé, au regard de
criteres de conformité par
rapport a des normes
établies




Taxonomie de
Xavier
Roegiers
focalisant sur

4 niveaux
d’acquisition

Maitrise
maximale

Maitrise
suffisante (ou
minimale)

Maitrise
partielle

Aucune
maitrise

De I'importance de la taxonomie du baréeme

Maitrise maximale : cela signifie que I'éleve maitrise la
compétence a un niveau excellent, pas
nécessairement de maniére parfaite, mais de la
maniere qu'on est en droit d'attendre d'un éleve
normal

La maitrise n'est pas optimale, mais I'éleve montre

gu'il maitrise suffisamment la compétence

L'éleve montre qu'il maitrise certaines choses mais
pas de maniere suffisante

L'éleve ne montre vraiment aucune maitrise,
méme pas un petit peu



Quelques points de repéres pour positionner I'éleve

Répond aux attendus définis

Fait preuve d’autonomie de fagon réguliere, tout au

Maitrise :
: long d t
4 maximale ong du proye
Fait preuve de créativité ( produit créatif, personne
créative, processus créatif)
Reperes pour Maitrise
pos,1[:19nner 5 Suffisante Répond aux attendus définis
’eleve (ou
minimale) :
Maitrise L'éleve a besoin d’aide pour atteindre les
2 . , TR .
partielle résultats attendus (réalisation et démarche)
1 Aucune L'éléve a besoin d’une aide constante

maitrise
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Repéres pour apprécier le niveau d’acquisition des compétences ciblées par l'unité :

Prise en compte des trois composantes de la compétence : le savoir-faire (maftrise de la gestuelle et compréhension de ce qui est attendu), les savoirs
associés mobilisés lors des activités professionnelles, le « savoir-étre professionnel » attendus en situation professionnelle.

Degre de maﬁlise|

Savoir-faire

savoirs associés mobilisés en situation
professionnelle

La saveir-étre (attitude, comportement) en
# e ¥, - J1.
pr

4

Bien Maitrisée (++)

16420

Les performances attendues sont réalisées avec régularité
(plus de 70 %) ;

Fait preuve d’autonomie dans les tiches simples et de
dextérité

Fait preuve de capacité d’adaptation

Les connaissances mobilisées dans un contexte
professionnel, sont solides.

Utilise un vocabulaire scientifique et professionnel

Sait justifier les gestes essentiels

Fait preuve de deontologie tout au long de son activité
professionnelle (maitrise les codes de la profession, se
situe dans une équipe pluri professionnelle. ).

Fait preuve de capacité d'analyse et de réflexion

3
Maitrisé (+)

11415

Les performances attendues sont réalisees dans plus de 60 %o
des cas, avec une aide éventuelle de temps en temps

Fait preuve d une certaine autonome sur des taches sumples,
applique les procédures, bon exécutant, gére la complexité
avec aide ou de guidance

Les connaissances de base (limites d’exigence du
référentiel). sont correctement énoncées et sont
utilisées pour réussir le tdche.

Comprend le sens des questions (peu de contre sens)

Sait sélectionner correctement les informations
1ssues d'un_dossier technique.

Attitude adaptée

Comprend ce qui lm est demandé

Progresse régulidrement

a
Insuffisamment

maitrise (-)

9a6

A besoin d’étre guide pour s’organiser et realiser des tiches
simples, sans complexité, ni aléa, ne controle pas son travail,
hésite ..

Ne gére pas les aléas, peu assuré, ne prend pas d imitiative, a
besoin d’étre contrdlé.

Les connaissances sont souvent erronées ou
inappropriees ou en quantite msuffisante pour réussir
la tache.

Peu assure, fait preuve d hésitation et de lenteur mais
attitude correcte.

Peu de progreés

Non maitrisé (--)

Moins de 5

Mangque total d”autonomie et de curiosité professionnelle.

A réguliérement besoin que les consignes soient reprécisées.

Gestuel inadapté voire dangereux

Les connaissances mobilisées sont insuffisamment
maitrisées, et ne permettent pas de comprendre ce qu
lui est demandé et de réussir les taches confides.

Attitude madaptée voire dangereuse.
Manquements 3 la déontologie.
Communication inadaptée.
Messages stigmatisant

Ne tient pas compte des conseils formulés.

IEN SBSSA Session 2020



