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* La prise en compte des travaux de la mission
« Développement du jeune enfant, modes d’accueil, formation
des professionnels »

* Présentation du RAP

* Présentation du référentiel de compétences

* Les épreuves de certification

* Les périodes de formation en milieu professionnel
* Quelques ressources




Orientation générale de la
renovation

Développer la professionnalité des titulaires du
CAP PE par le développement de compeétences
permettant :

* une dimension éducative renforcée dans la prise en
charge de l'enfant

* un positionnement professionnel adaptée aux
situations diverses




La prise en compte des travaux de la mission
« Développement du jeune enfant, modes
d’accueil, formation des professionnels »

» Pour une vision globale, interactive et dynamique du
développement du jeune enfant

» Pour la participation a 'accompagnement a la parentalité et
la prévention des perturbations du lien aux enfants

» Pour des modes d’accueil personnalisants, ludiques, ouverts
sur la société

> Pour des modes d’accueil centrés sur le jeu, la découverte,
qui aide I'enfant a faire et a connaitre par lui-méme

» Pour des modes d’accueil pluridisciplinaires, ouverts a la
diversité et innovants

» Pour l'accueil des petites filles et des petits gar¢ons
» Le fonctionnement des équipes




Présentation du RAP

Le titulaire du CAP
PE exerce son
activité dans trois
secteurs
différents :

» école
maternelle ou
accueil collectif
pour mineurs,

> établissement
ou service
d'accuell
collectif des
enfants de
moins de 6 ans,

» le domicile.

Activités

1. Accompagner
l'enfant dans ses

découvertes et ses
apprentissages

1.1 Misa an oeuvre des conditions favaorables eu
jeu libre et & 'axpénimentation

1.2 Misa an oeuwvre d activitds d'avail

2. Prendre soin et
accompagner dans
ks activites de la vie
quaotidienne

2.1. Péalization des soins du guatidien et
eccompagne mant de fenfant dans les
Eoprantissages

2.2 Application des profocokes #Bs a la sanié de
l'anfant

3. Inscrire son action
dans ke Besau des
relations &nfant-
parsnis-

professionnels

3.1 Accusil de l'anfant et da =a familie

3.2 Partage dinformations avec ldquipe at les
gutres prokessionnals

4. Exarcer son
it en dcok
maternalle

4. 1 Assurar une essistance padagogiqus &U
parsonne| ansaignant

4 2 Azzumr des aclivités de remise en état des
menels el des locaux

5. Exarcer son
activité an EAJE st
en ACM

5.1 Participation & la mise an ceuvre du progat
détablssement et du projet padagogigue

6. Excercer son
activité & son
domicile, celui des
parents ou en

£.1 Mégociation du cadre de 'eccwsil -
organisatonne| el coree ntionnel

6.2 Sécurisation des espaces de vie de lanfant

£.3 Entsmtien du lopameant at des aspaces

maisons d'assistants rszarsés a lanfant

maternals

6.4 Elaboration des mpas




Présentation du référentiel de comnétences

Compétences
COMMUNEs aux
differents contextes

o' exarcios

Competences communes fransversales

T1 - Bacusillir les indloomations, =nformear sur les éldmenis du condesia ai
da la situation professionneks & pendre 2n compte

T2 - Adopler une posture prolessionne e adeptas

T3 - Etablir une ralation privikgide at sécunsanie avec l'anfamt

T4 - Coopérer awac lensamble des acleurs concemés dans un but da
cohémance, dadapiation a1 de continuié da Maccompagnemeant

T5 - Organisar son sction

Compe®nces communes de réalisation :

RC1 - Metts= an ceuvra s conditions fevorables 3 MNactvité libre et a
I'=x périme nigtion dans wn contaxte donné

RC2 - Melt= an ceuvre des actvités déweil en tenant comple de la
gingularts de ['anfant

RPC3 - Raglser les soins du guotidien et accompagner Nenfant dans sas
soprantissages

RC4 - Appliquer das protocoles e 3 la santé de lanfant

spécifiques aux
secieurs dactivité

RS - Assurer une assistance pédagogigue au personne| ensaignant

RS2 - Assurer des ecivilés de remese an &tal das matériels ai locaw an
écoke makernalle

RS3 - Magocier k2 cadre da lNaccueil

RS54 - Assurer les opéretions dentratien du kogemeant ot das aspaces
résarvés 3 lenfant

RS5 — Elebaorer des mpas




Présentation du référentiel de compétences

* Pour chaque compétence, identification
* des performances attendues en situation professionnelle
* des criteres d’évaluation
* des connaissances a mobiliser en situation professionnelle
* des indicateurs d’évaluation

T2. Adopter une posture professionnelle adaptée
> Prendre en compte les dimensions éthiques et déontologiques de interven
.
Exe l I l p I e . Performances attendues Critéres d'évaluation y 4 ‘\Savoirs associés
/  Connai ICes \ Indicateurs d’évaluation
Legflroits de l'enfant Présenter les principes relatifs aux droits
de l'enfant
ion d'évolution sociologique de la
mille - Dans une situation donnée,
- rdle des parents ;
- différentes formes de famille * repérer comment ses propres
(famille monoparentale, famille références influencent la mise en
recomposée, famille ceuvre de I'accueil des enfants
homoparentale) ;
- vulnérabilité des familles « appliquer les régles
(precanté, famille migrante, déontologiques notamment la
Eafeé_“s en situation de confidentialité et le secret
Respecter [alérité de Fenfant etde | ppconce de jugement andicap) professionnel partagé
sa famille . . ) o .
o Les stéréotypes de genre concemant « appliquer les obligations liées a sa
Respecter les régles Respecte(t:hzlla dlscr?h(m, dela les professionnels et les enfants fonction :
professionnelles applicables au feserve el ou secre - _ * enrelation avec les parents -
contexte professionnels Principe de laicité respect des valeurs, des
. ) e croyances et des références
Notions et repéres d'éthique et de culturelles, notamment dans le
déontologie ) cadre du projet
+  Secret professionnel et les éducatif, respect de la vie
conditions de sa levée, privée, |
discrétion professionnelle, -+ en relation avec la structure
secret partage, d'accueil - respect du projet
Les valeurs, les nomes et les éducatif et du réglement
régles professionnelles intérieur (projet d'accueil)
ion juridique de responsabilité
(ci¥le et pénale)




Exemple :

T4 - Coopérer avec I'ensemble des acteurs concernés dans un but de cohérence,

d’adaptation et de continuité de I'accompagnement

» Adapter sa communication avec la famille en fonction du projet du lieu d’accueil

Performances attendues

Criteres d'évaluation

Savoirs associés

Créer une situation d'échange
avec la famille

Favonser le dialogue,
I'expression, la coopération de la
famille

Favonser les échanges entre les
familles

Adopter une attitude bienveillante,
rassurante et respectueuse de la
famille

Connaissances

Indicateurs d'évaluation

Respect des régles déontologiques
Les situations de
communication entre les
familles et les professionnels

Qualité de 'écoute, du questionnement, de la
reformulation

Dans une situation donnée,

+ analyser la variété des
situations de communication

« expliciter les fonctions de la
communication

« repérer les facteurs qui
influencent la communication
entre les personnes (facteurs
favonsants, freins)

« proposer des attitudes
adaptées face a une situation
de communication orale
difficile

¥ Inscrire son travail au sein d'une équipe pluri professionnelle

Performances attendues

Critéres d’évaluation Savoirs associés
T

Discerner les informations &
transmettre

Transmetire et rendre compte de
ses observations et de ses
interventions

Participer a une réunion de travail

Connai es

s d’évaluation

Les formes de
communication et les
outils de communication
professionnelle

Respect des régles déontologiques

Transmission de messages pertinents aux
membres de 'équipe

Utilisation appropriée d'outils de communication

Utilisation d'un langage et d'un vocabulaire
professionnels

Formulation claire d'un probléme a résoudre, d'une
information & communiquer

Enoncer les mécanismes essentiels
de la communication appliqués aux
relations de travail : collegues,
supérieurs hiérarchiques...

Dans une situation donnée ;

« identifier la diversité des formes
de communication (écrite, orale,
visuelle)

« utiliser les outils de
communication usuels

Pour la maitrise d’'une compétence, certains savoirs associés des autres compétences
doivent étre mobilisés

+ savoirs associés des
compétences :

T1 : identifier le cadre de son
intervention pour se situer en
tant que professionnel

T2 : prendre en compte les
dimensions éthiques et
déontologiques de son
intervention

T2 : adopter un regard critique
sur sa pratique professionnelle
T5 : organiser son action




Les épreuves de certification pour I'enseignement

professionnel

* Principe :

une unité = un bloc de compétences

REGLEMENT D’EXAMEN

Certificat d’aptitude professionnelle

Accompagnant éducatif petite enfance

Scolaires
(Etablissements publics et
privés sous contrat)

Apprentis
(CFA et sections
d'apprentissage habilités)
Formation
professionnelle
continue (établizzements

Scolaires
(tablizsements privés
hors contrat)
Apprentis

{CFA et sections
d'apprentissage non
habiliteés)
Formation
professionnelle
continue (établizsements
privés) Enseignement a

publics) g -
distance - candidats
libres
Epreuves Unités GCoef, Mode Mode Durée
Unités professionnelles
EP1: ACCOMPAGMNER LE )
DEVELOPPEMENT DU JEUNE UP1 7 CCF™ P”““:‘E' +215h’”P'gE
EMFANT ora ‘ )
EP2 : EXERCER SOMN ACTIVITE EM Ponctuel 1h 30
ACCUEIL COLLECTIF ur2 4 CCF ecrit
Ponctuel .
EP3 : EXERCER SOM ACTIVITE EM . Maximum
ACCUEIL INDIVIDUEL upP3 4 cer prﬁ'ﬂf et 2h




Les épreuves de
certification pour
I'enseignement
professionnel

» Une répartition
des
compeétences et
des savoirs
en 3 blocs

T1 - Recusillir ks informations, sinformer sur
les aBments du contaxie 21 de |z situation
prokessionne B & prandre en compis

ACZCOMPAGHER
LENFANT DANS SES T2 - Adopier une poeture professionnaliz
DECOUVERTES ET SES
APPRENTISSAGES  |Joepioe
EP1 - RC1 - Matire en ceuwie les conditions
““D"L'I’E"'G"E” {avorables & lactivité fibm at &
DEVELOPPEMEN laxpésimaniation dans wn comexte donna
T DU JEUME L A
ENEANT RCZ - Mefire en ceavie des activités d'édweil
an tanant compie da la singulanié da Manfant
PRENDRE S0OIMET
L,g.ffﬂ“Fﬁ-GHELHES RC3 - Réaliser les soins du quotidien a1
ANT DANZ accompagner ['anfant dans sas
ACTIVITES DE LA VIE .
QUOTITIDENNE  [SPPreniiseages
RC4 - Apphguer des protocoles s 4 b3 sané
de l'enfant
T3 - Etablir une =lation privikigise at
INZCRIRE 30N ACTION (sécimisante avec 'anfant
DA MS LE RESEAL DES
BELATIOMS EMEAMT- |T4 - Coopérar awec lensamble des acisurs
Epa - PAREMTS- concarnas dans un but da cohédrence,
. PROFESSIONMELS  |d'adapiation ef de continuié da
EXERCER SOM
ACTVITE EN laccompagnament
ACCUER EXERCER SOM RS 1 - Assumr une assisience pédagogigus
COLLECTIF ACTIVITE BN ECOLE = el sanant
MATERNELLE personnel ensed
Aot oo RS2 - Assurar de activiis de remise en étal
EN ACM g5 matériels 81 loceux an école meemelie
TS - Organisar son action
EIEFIE:.I:EFI: soN | EXERCER soM acTwTE A R53 - Nagocier e cadre de 'eccuwsil
ACTIITEEN | 50 DOMICILE, CELUI DES
ACCUEIL PARENTS DU ENMAISON Doy | aeeymar log opérations d'antetian du
INDIVIDUEL | T ASSISTANTS MATERNELS logement at des aspaces Bearvds & lanfan

R:55 — Elgborer des mepas




Les épreuves de certification pour I'enseignement
professionnel

EP1 : accompagner le développement du jeune enfant
coef 7 (dont 1 pour la PSE)

Controle ponctuel

Epreuve orale de 25 minutes
Présentation de deux fiches
- L'une relative a la réalisation d’un soin du quotidien

- Lautre relative a 'accompagnement de I'enfant dans ses découvertes et ses
apprentissages

(PFMP ou expérience professionnelle exigée pour passer I'épreuve)




Les épreuves de certification pour I'enseignement
professionnel

EP2 : exercer son activité en accueil collectif
coef 4

Controle ponctuel

Epreuve écrite d’'une durée d’1 h 30

(PFMP ou expérience professionnelle exigée pour passer I'épreuve)




Les épreuves de certification pour I'enseignement
professionnel

EP3 : exercer son activité en accueil individuel
coef 4

Epreuve orale :

= exposé du candidat puis entretien d’une durée totale de 25 minutes
= Temps de préparation éventuel : 1 h 30

» Le candidat présente un projet d’accueil élaboré a partir d’'un ensemble
documentaire.

» Les AMA et les employés a domicile ont la possibilité de présenter un projet
d’accueil réel qui prend appui sur leur contexte d’intervention professionnel du
domicile. L'AMA ou I'employé a domicile qui fait ce choix au moment de
I'inscription au dipldme dépose un dossier présentant le projet d'accueil a la
date fixée par le Recteur (5 pages au maximum). En I'absence du dépot du
projet d'accueil a la date fixée par le Recteur, le candidat n'est pas autorisé a

asser |'épreuve.
P p ( 13 J




Les périodes de formation en milieu professionnel

Principes :

= seize semaines sur I'ensemble de la formation pour un cycle de deux ans
dont au minimum 8 semaines en année de terminale

= Complémentarité des lieux
= établissements et services d'accueil de la petite enfance

" |e domicile privé de I'assistant maternel agréé (AMA) et les maisons
d’assistants maternels,

= |es organisme de services a la personne offrant des prestations de garde
d’enfant(s) de moins de 3 ans.

Des exigences :

» Pour les candidats de la formation initiale sous statut scolaire, au minimum :

= une période d’une durée minimale de 4 semaines est réalisée en école maternelle
ou EAJE ou ACM (moins de 6 ans) ;

= une autre période d’une durée minimale de 4 semaines est réalisée en EAJE ou ( 14 J
aupres d’un assistant maternel agréé ou aupres d’un organisme de services a la
personne agréé offrant des prestations de garde d’enfants de moins de 3 ans.




Les périodes de formation en milieu professionnel

Exigences pour les candidats relevant d’'un organisme de formation :

Epreuves du CAP AEPE

EP1 : accompagner le
développement du
jeune enfant

EP2 : exercer son
activité en milieu
collectif

Lieux de
PFMP

Statut

EAJE ou auprés d'un
assistant matemel agréé
ou service d'aide a
domicile offrant des
prestations de garde
d'enfant(s) de moins de 3
ans

Ecole matemelle ou
en EAJE ou en ACM
({moins de 6 ans)

Durée de PFMP
complémentaire
pour répondre &
la réglementation

TOTAL
(en semaing)

Formation initiale sous
statut scolaire en CCF

Au moins 4 semaines
de PFMP

Au moins 4
semaines de PFMP

8 semaines dans
une structure de
la petite enfance

16

Formation continue :
stagiaires sans
expérience
professionnelle dans le
secteur de la petite
enfance

Au moins 4 semaines
de PFMP

Au moins 4
semaines de PFMP

8 semaines dans
une structure de
la petite enfance

16

Formation continue :
stagiaires avec
expérience
professionnelle dans le
secteur de la petite
enfance

Les attestations de formation en milieu professionnel

sont

remplacées par un ou plusieurs certificats de travail attestant que
lintéressé a exercé les activités dans un ou plusieurs secteurs
d'activités du CAP Accompagnant éducatif petite enfance en
qualité de salarié a temps plein, pendant six mois au cours de
'année précédant l'examen, ou a temps partiel pendant un an au
cours des deux années précédant 'examen.




Les périodes de formation en milieu professionnel

Exigences pour les candidats individuels :

EP1 : accompagner le EP2 : exercer son activité en
Epreuves du CAP AEPE développement du jeune milieu collectif
enfant

EAJE ou auprés d'um assistant
matamel agrée ou service d'aide
& domicile offrant des prestations
de garde d'enfant(s) de mains de

Ecole matemelle ou en EAJE ou
en ACM (moins de & ans)

3 ans
AMA 12 semaines EP 4 semaines de PFMP
Expérience EAJE 12 semain=ss EP

Professionnelle SAD 12 semaines EP 4 semaines de PFMP

(EP) Ecole maternelle 4 semaines de PFMP 12 semaines EP

ACM moins de 6 ans 4 semaines de PFMP 12 semaines EP

Autres candidats sans expérience

professionnelle (individuels, organismes de B semaines de PFMP 8 semaines de PFMP

formation privé non habilités au CCF etc..)




Quelques ressources

* Référentiel CAP AEPE:

http://eduscol.education.fr/referentiels-
professionnels/cap accomp educ/Annexes CAP AEPE.pdf

* Rapport Giampino:

https://www.egalite-femmes-hommes.gouv.fr/wp-
content/uploads/2016/05/Rapport-Giampino-vf.pdf



http://eduscol.education.fr/referentiels-professionnels/cap_accomp_educ/Annexes_CAP_AEPE.pdf
http://eduscol.education.fr/referentiels-professionnels/cap_accomp_educ/Annexes_CAP_AEPE.pdf
http://eduscol.education.fr/referentiels-professionnels/cap_accomp_educ/Annexes_CAP_AEPE.pdf
http://eduscol.education.fr/referentiels-professionnels/cap_accomp_educ/Annexes_CAP_AEPE.pdf

